JOB FORUM ENERGAIA 2009

SERVICE D’AIDE AU RECRUTEMENT POUR
LES EXPOSANTS DU SALON ENERGAIA

10 décembre 2009

DOSSIER EXPOSANT

Vous souhaitez bénéficier du service JOB FORUM mis en place dans le cadre
du salon ENERGAIA 2009

Nous vous remercions de votre confiance.

Les équipes professionnelles de Pdle emploi Languedoc-Roussillon, en
liaison avec les organisateurs et les partenaires de ce salon, mettront tout en
ceuvre pour gue vous puissiez rencontrer a I'occasion de votre présence sur
ce salon, des candidats correspondant a vos besoins.

Pour leur permettre de cibler au mieux les candidats qu’elles vous
présenteront, nous vous demandons de renseigner du mieux possible
le(s) formulaire(s) que vous trouverez dans ce doss ier et de le(s)
retourner avant le 20 novembre soit

- Par courrier : Péle emploi Languedoc Roussillon
Spécial JOB FORUM ENERGAIA 2009
600 route de Vauguieres

CS 40027
34078 MONTPELLIER Cedex
- Par fax: +33 (0)4 67 65 59 24
- Par e-mail : energaia.recrutement@pole-emploi.fr

Désireux de vous apporter un service de qualité, nous pouvons également,
sur simple demande de votre part (de préférence par mail), prendre contact
avec vous par téléphone afin de vous apporter toute information
complémentaire.



JOB FORUM ENERGAIA 2009

VOTRE SOCIETE

Raison sociale :
Adresse :

Pays :

Responsable du recrutement : qualité :
Téléphone :

Courriel :

Fax:

Activité principale de I'entreprise :

Nombre de salariés :

Service attendu lors de votre présence sur Energaia

je souhaite rencontrer des candidats correspondant aux profils de postes
décrits ci- apres,

je souhaite qu’un conseiller me présente des CV correspondant aux profils
décrits ci-apres,

je souhaite bénéficier d’'une présentation personnalisée des aides au
recrutement les mieux adaptées a mon projet et a mon entreprise

Note importante

Pour nous aider a bien cerner vos besoins de recrutement (compétences recherchées,
expériences...) et pour que nous puissions communiquer de facon la plus compléte et la plus
attractive possible sur les emplois que vous propos ez, merci d’apporter la plus grande attention
au remplissage des formulaires ci-joints.

Point de vigilance : renseigner une fiche par profil recherché en indiquant pour chaque profil le
nombre de postes proposeés.



POSTE(S) A POURVOIR
Intitulé : Nombre de postes :

Description du poste :

Conditions d’exercice

Lieu de travail :
Mobilité :
Autre :

Type de contrat :

Rémunération : (a minima indiquez une fourchette)

Autre :

Date de prise de fonction :

PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE

Formation :

Dipléme :

Connaissances spécifiques : (dont langues)

Expérience :
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